Приложение № 1

к приказу Отдела образования

Администрации города Шадринска 

от 24.02.2021 № 63
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения и выплаты единовременного подъемного пособия молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных организациях города Шадринска и его возврата

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о порядке назначения и  выплаты единовременного подъемного пособия молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных организациях города Шадринска и его возврата  (далее – Положение)  разработано в целях привлечения молодых специалистов в систему образования и развития педагогического потенциала в муниципальных образовательных организациях города Шадринска и определяет порядок назначения и выплаты единовременного подъемного пособия молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных организациях города Шадринска, подведомственных Отделу образования Администрации города Шадринска (далее – единовременное подъемное пособие) и его возврата.
1.2. В целях настоящего Положения молодым специалистом считается педагогический работник не старше 35 лет, окончивший по очной форме обучения государственную образовательную организацию высшего образования или государственную профессиональную образовательную организацию (далее - молодой специалист).
2. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ

ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПОДЪЕМНОГО ПОСОБИЯ
2.1. Единовременное подъемное пособие назначается молодым специалистам, впервые заключившим трудовой договор с муниципальной образовательной организацией о работе по специальности, полученной в государственной образовательной организации высшего образования или государственной профессиональной образовательной организации (далее – образовательная организация) в течение одного года после окончания образовательной организации по очной форме обучения за исключением следующих случаев, предшествующих поступлению на работу:

· временная нетрудоспособность по беременности и родам;

· осуществление ухода за ребенком, если после окончания по очной форме обучения образовательной организации и до заключения трудового договора прошло не более четырех лет, при этом возраст ребенка, за которым осуществлялся уход на момент заключения договора, не может быть более трех лет;

· прохождение военной службы по призыву или направление на замещающую ее альтернативную гражданскую службу, если после окончания по очной форме обучения образовательной организации и до заключения трудового договора прошло не более двух лет.

2) имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее половины нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

3) заключившим соглашение о выплате единовременного подъемного пособия по форме согласно приложению к настоящему Положению.
2.2. Единовременное подъемное пособие также назначается, если до окончания обучения образовательной организации по очной форме предшествовала педагогическая деятельность по специальности (направлению подготовки), полученной в образовательной организации. 
2.3. Для получения единовременного подъемного пособия молодой специалист, по истечении одного месяца работы, в течение первого года работы (без учета времени нахождения на больничном по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет) оформляет на имя руководителя муниципальной образовательной организации личное заявление.
2.4. Руководитель образовательной организации:

1) заключает с молодым специалистом соглашение о выплате единовременного подъемного пособия по форме согласно приложению к настоящему Положению;

2) передает ходатайство в комиссию по рассмотрению документов на назначение единовременного подъемного пособия молодым специалистам (далее – Комиссия) для рассмотрения вопроса о назначении и выплате единовременного подъемного пособия в течение пяти рабочих дней со дня подачи личного заявления молодого специалиста с приложением следующего пакета документов:

· копия диплома об образовании,

· копия трудовой книжки или выписка из электронной трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности формы СТД-Р)
· копия трудового договора,

· копия соглашения о выплате подъемного пособия по форме согласно приложению к настоящему Положению.

Копии документов, направляемые в Комиссию, должны быть читаемые, удостоверенные подписью руководителя и печатью муниципальной образовательной организации. 

3) издает приказ о выплате единовременного подъемного пособия при условии принятия Комиссией решения о назначении единовременного подъемного пособия;
4) заключает с молодым специалистом дополнительное соглашение к трудовому договору, в котором устанавливается обязанность молодого специалиста работать в образовательной организации в течение трех лет с даты заключения соглашения о выплате единовременного подъемного пособия, предусмотренного подпунктом 1) пункта 2.4 настоящего раздела, а также основания и порядок возврата молодым специалистом единовременного подъемного пособия образовательной организации.
2.5. Комиссия принимает решение о назначении единовременного подъемного пособия либо отказе в назначении единовременного подъемного пособия. Решение доводится до руководителя муниципальной образовательной организации в соответствии с порядком, предусмотренным положением о комиссии по рассмотрению документов на назначение единовременного подъемного пособия молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных организациях города Шадринска.
2.6. Выплата единовременного подъемного пособия осуществляется на основании приказа руководителя муниципальной образовательной организации в течение года с момента его издания.

2.7. Единовременное подъемное пособие выплачивается в сумме 30000 (тридцати тысяч) рублей. Налог на доходы физических лиц с суммы единовременного подъемного пособия, в соответствии с действующим налоговым законодательством Российской Федерации, удерживается и перечисляется муниципальной образовательной организацией. 

2.8. Выплата подъемного пособия осуществляется муниципальной образовательной организацией по мере поступления финансирования из бюджета города Шадринска.
3. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ВОЗВРАТА

ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПОДЪЕМНОГО ПОСОБИЯ
3.1. При увольнении молодого специалиста из одной муниципальной образовательной организации города Шадринска и приеме его в другую муниципальную образовательную организацию города Шадринска по той же специальности единовременное подъемное пособие сохраняется за молодым специалистом и не подлежит возврату в бюджет города Шадринска.

3.2. Единовременное подъемное пособие подлежит возврату в бюджет города Шадринска в полном объеме, при расторжении трудового договора до истечения срока действия соглашения о выплате единовременного подъемного пособия, заключенного между муниципальной образовательной организацией и молодым специалистом в следующем случае:
1) по инициативе молодого специалиста; 

2) по инициативе работодателя (за исключением увольнения в связи с ликвидацией муниципальной образовательной организации, сокращением численности или штата работников муниципальной образовательной организации);

3) в связи с осуждением педагогического работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу. 
3.3. Возврат суммы единовременного подъемного пособия осуществляется на основании приказа руководителя муниципальной образовательной организации путем внесения денежных средств в кассу финансово-экономического отдела Отдела образования Администрации города Шадринска для муниципальных казённых образовательных организаций или в бухгалтерию муниципальных бюджетных образовательных организаций.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. Ответственность за соблюдение установленного порядка, целевое использование бюджетных средств, выделенных на выплату единовременного подъемного пособия, возлагается на руководителя муниципальной образовательной организации.

4.2 Информация о выплате единовременного подъемного пособия молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных организациях города Шадринска, подведомственных Отделу образования Администрации города Шадринска,  и его возврате, размещается руководителем муниципальной образовательной организаций в единой государственной системе социального обеспечения в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2015 № 388-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости» в установленные сроки.

Приложение к Положению о порядке назначения и выплаты единовременного подъемного пособия молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных организациях города Шадринска и его возврата





СОГЛАШЕНИЕ
о выплате единовременного подъемного пособия

город Шадринск 






       «___» __________2020 г.

(Полное наименование образовательной организации) города Шадринска, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице директора (заведующего) (Ф.И.О. руководителя), действующего на основании Устава организации, с одной стороны, и (Ф.И.О работника), именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. На основании личного заявления Работника Организация выплачивает единовременное подъемное пособие Работнику в размере 30 000 (тридцати тысяч) рублей. 

2. Права и обязанности сторон

2.1. Организация обязуется выплатить единовременное подъемное пособие Работнику в сумме, указанной в пункте 1.1. настоящего соглашения. 

Налог на доходы физических лиц с суммы единовременного подъемного пособия, указанной в пункте 1.1. настоящего соглашения, в соответствии с действующим налоговым законодательством Российской Федерации, удерживается и перечисляется Организацией.

2.2. Организация имеет право потребовать возврата в полном объеме суммы выплаченного единовременного подъемного пособия в случаях расторжения трудового договора с Работником до истечения трехлетнего срока по инициативе Работника, по инициативе Работодателя (за исключением увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением численности или штата работников образовательного учреждения), в связи с осуждением Работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу.

2.3. Работник обязуется:

2.3.1. Продолжать работу в Организации не менее 3-х лет с даты заключения настоящего соглашения (без учета времени нахождения на больничном по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет).

2.3.2. Возместить в полном объеме сумму выплаченного единовременного подъемного пособия в случаях расторжения трудового договора до истечения трехлетнего срока по инициативе Работника (по собственному желанию), по инициативе Работодателя (за исключением увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением численности или штата работников образовательного учреждения), в связи с осуждением Работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу.

3. Срок действия соглашения

1.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует до исполнения обязательств каждой из Сторон.

4. Прочие условия

4.1. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах идентичного содержания, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

4.2. Возникающие при исполнении условий настоящего соглашения разногласия и споры между Сторонами разрешаются в соответствии с действующим законодательством. 

	(Полное наименование образовательной организации) города Шадринска
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